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. CONTRIBUCION AL PERFIL

Objetivos:

Afrontar analisis de sistemas aplicando la teoria de sistemas.

Identificar sistemas y sistemas de informacion.

Analizar y determinar las categorias de los sistemas de informacion.
Descomponer y determinar analisis de problemas existentes en las
organizaciones.

Establecer diferencias entre los diferentes tipos de sistemas de informacién
de transacciones, administrativos, planeacién estratégica, gerenciales,
toma de decisiones, con conocimiento ingenieril.

Caracterizar criterios de solucion para todos los diferentes tipos de
informacién en ambientes reales.

Evaluar y determinar cuando iniciar un proyecto.

Desarrollar Sistemas de Informacion en las diferentes areas que requiere
toda organizacion.

Introducir al alumno en las técnicas y herramientas de modelamiento
conceptual comunmente utilizadas por diversas metodologias existentes en
la actualidad.

Unidades de competencia:

e Analizar, disefiar e implementar sistemas de informacidn
(administrativos, transaccionales, toma de decisiones, planeacion
estratégica).

e Desarrollar politicas de implementacion de tecnologias de informacion y
comunicacion para el cumplimiento de la misidn de la organizacion.

e Aplicar la teoria general de sistemas para formalizar y caracterizar un
sistema como un todo.

e Analizar, disefar e implementar estrategias para mejorar la calidad en
procesos de gestidn administrativa y produccion.

C. CONTENIDO PROGRAMATICO

Contenido minimo:

Teoria de sistemas.- El analisis y disefio de sistemas.- Estrategias para el
desarrollo de sistemas.- El Ciclo de Vida de desarrollo de un sistema.-
Investigacién preliminar.- Determinacion de requerimientos.- Futura




arquitectura tecnolégica de un sistema.- Analisis de Balance y estado de
resultados

Contenido analitico:

Tema 1: Introduccién alateoria de sistemas

1.1 Antecedentes

1.2 Definicion de sistemas.

1.3 Componentes basicos de un sistema.

1.4 Principios en que se basan los sistemas.

1.5 Caracteristicas de los sistemas.

1.6 Tipos de sistemas.

1.7 Aplicacion de la teoria de sistemas a la empresa.

1.8 Sistemas organizacionales. Categoria de los sistemas de informacion.
1.9 Operaciones que se realizan con los sistemas de informacion.

Tema 2: El andlisis y disefio de sistemas.

2.1 Introduccion.

2.2 El analisis y disefio dentro de una organizacion.

2.3 Capacidad técnica y limitaciones del analisis de sistemas.

2.4 Modelo de procedimiento para el inicio de un analisis de sistemas.

Tema 3: Estrategias para el desarrollo de sistemas

3.1 Introduccion.

3.2 Paradigmas y métodos para el desarrollo de sistemas: Método del ciclo
de vida del desarrollo de sistemas, El analisis estructurado, prototipo de
sistemas, técnicas de cuarta generacion, el estrella, el w, ciclo iterativo de
disefio simplificado, El analisis y disefo orientado a objeto, el método para
la determinacion de requerimientos ISAC y el VORD.

3.3 Combinacién de paradigmas.

3.4 El paradigma orientado a objetos basado en UML (Lenguaje Unificado
de Modelacion).

Tema 4: El ciclo de vida de desarrollo de un sistema

4.1 El ciclo de desarrollo de sistemas.

4.2 El cambio en el ciclo de vida de desarrollo.

4.3 El factor humano en el ciclo de vida.

4.4 Eliminacién de herramientas y procedimientos innecesarios.
4.5 Uso de otras metodologias iniciales.

4.6 Ciclos de prototipos orientados a objetos.

Tema 5. Investigacién preliminar.

5.1 Introduccion.
5.2 Alcance del estudio.
5.3 Realizacién de la investigacion (revision de documentos, entrevistas).




5.4 Actividades de la investigacion preliminar (clasificacion de
requerimientos, estudio de factibilidad, aprobacién de requerimientos).
5.5 Los sistemas de toma de decisiones y los roles del analista de
sistemas.

Tema 6: Requerimientos de ingenieria.

6.1 Andlisis de cambios en los sistemas de informacién (método ISAC,
VORD)

6.2 Requerimientos basicos.

6.3 Organizacion de los requerimientos de la organizacion

6.4 Requerimientos de decision de los usuarios y toda la empresa.

Tema 7: Analisis y disefio del sistema prototipo (andlisis estructurado).

7.1 Concepto de Flujo de datos (herramienta analisis estructurado).
7.2 Desarrollo de Diagrama de flujo de datos del sistema.
7.3 Objetivos del analisis y disefio de sistemas.
7.4 Diseno de Diagrama de flujo de datos y estructura de datos
7.5 Disefio y modelacion de datos y Modelo de datos.
7.6 Determinacién de Diccionario de datos.
7.7 Procesos Yy niveles de disefo.
7.8 Especificaciones detalladas para el desarrollo de software.
7.9 Caracterizacion de estandares de disefio, salida, controles,
procedimiento.

Tema 8: Futura arquitectura tecnolégica de un sistema.

8.1 Introduccion a la Ingenieria de informacion, orientada a objeto.

8.2 La piramide de la Ingenieria de la informacién. Datos y actividades.
8.3 Analisis y disefo con un enfoque Holistico de toda la empresa.

8.4 Niveles de la piramide.

8.5 Normas ISO 9000 — 9003 para el desarrollo de sistemas.

D. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

[1] Van Vich, J. P. (1987). Teoria General de Sistemas (2da. edicién). Editorial
Trillas.

[2] Johansen Bertoglio, O. (2000). Introduccion a la Teoria General de
Sistemas. Editorial Limusa

[3] Yourdon, E. (1993). Andlisis Estructurado Moderno. Editorial Prentice Hall

[4] Senn, J. (2000). Analisis y Disefio de Sistemas de Informaciéon (Segunda
Edicion). Mc Graw Hill.

[5] Pressman, R. (2002). Ingenieria de Software (5ta. edicién). Editorial McGraw-
Hill.






